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IDの申請

(1) 「http://www.krasystem.jp/corp/」にアクセスする

(2) 申請画面が表示されるのでE-mailや担当者名などの全ての情報を入力し、【確認】をクリックする

※E-mailはパスワードの通知やログインの際に使用されますので受信可能なメールアドレスをご利用ください。

(3) 入力内容を確認し、問題なければ【申請】をクリックする
訂正があれば【訂正】ボタンをクリックする（入力画面に戻ります）

【申請内容の入力画面】
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【申請内容の確認画面】

【申請完了画面】

(4) 申請完了画面の表示を確認する

abc@efg.com 山田 太郎

リハビリABCセンター 076-0000-0000

abc@efg.com 山田 太郎

リハビリABCセンター 076-0000-0000

※ログインＵＲＬ／パスワードがメールで送付されますので、なくさないように保管ください。

abc@efg.comabc@efg.com

http://www.krasystem.jp/corp/
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求人情報登録ログイン

P2

(1) 「http://www.krasystem.jp/corp/」にアクセスする

(2) 【すでにパスワードをお持ちの方はこちら】をクリック

(3) ログイン画面が表示されるので、登録時のemailと申込通知メールに記載のパスワードを入力し、

【ログイン】ボタンをクリックする

【申請内容の入力画面】
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abc@efg.com 山田 太郎

リハビリABCセンター 076-0000-0000

abc@efg.com

【ログイン画面】3

・はじめてログインする、もしくは登録した情報が無い場合

 【求人情報入力フォーム】

【求人情報一覧】

・すでに入力した情報がある場合

http://www.krasystem.jp/corp/
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求人情報入力フォーム　1/2

P3

(1) ページに従い内容を入力する（★マークは必須入力になります）

(2) 入力を途中で中断する時は、ページ下部の【下書き保存】をクリックする

※下書きが記憶されているとフォーム上部に[下書きを開く]が表示されるので、

そのボタンをクリックすることで内容が読みだされます。

下書きがある状態で、新たに下書きを保存すると、古い下書きは上書きされて消去されます。

(3) 入力後、【確認】をクリックする

※エラーがある場合はエラー内容が表示されますので、表示に従い再度入力して下さい。
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(4) 内容確認画面が表示されるので、問題なければ【登録】をクリックする

内容を訂正する場合は【訂正】をクリックする
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 【求人情報入力フォーム】

【求人情報一覧】
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求人情報入力フォーム　2/2

P4

登録が完了すると、求人情報一覧ページが表示され、登録内容の控えメールが送信されます

※登録された情報は承認待ちとして確認中となっています。ＫＲＡ担当者にて確認の後公開いたします。

(その際に内容についての照会を行う場合があります)

【求人情報一覧】

【登録内容確認の控えメール】
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求人情報一覧

現在入力されている求人情報の一覧が表示されます。

■検索機能：都道府県（勤務地）、市町村（勤務地）、

フリーワード対象項目(企業名・カナ・本社所在地・勤務地・備考・リハビリ施設基準)
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【新規追加】 -> 新たに情報を登録します（求人情報確認・修正フォームへ）

【詳細】 -> 情報詳細の確認（求人情報入力フォームへ）

 内容を変更して【確認】 -> 【申請】で情報の修正が可能です。

※承認済みの情報へ修正を行うと、新規登録時と同様に承認待ちとなり一時的に非公開となりますのでご注意ください。

【求人情報一覧】

 【求人情報入力フォーム】
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